Le Directeur Administratif et Financier (DAF)

Pourquoi un DAF ?

Le directeur administratif et financier, souvenpel@ « DAF », conseille la direction générale
ou le chef d'entreprise en matiére de stratégmnesyen et a long terme. Sa mission consiste a
organiser et a contrdler les services administratifinanciers de I'entreprise a laquelle il
appartient. Comptabilité, personnel, administrgtsmrvice informatique... il a un ceil partout
afin d'appréhender la structure financiére de t¥$é& dans sa globalité. La nature de ce poste
a responsabilité explique qu'il s'adresse a deesakpérimentes.

Notre Réle :

Un DAF codte entre 45 K€ et 200 K€ par an a unaeés@et toutes les structures n’ont pas les
moyens de se payer ses services, ou elles n’ebheswin que tres ponctuellement pour des
missions trés courtes. Autant dire qu’il faut bemayxde créativité pour amortir ce poste qui
ne peut se limiter, au vu de l'investissement, @ simple mission de suivi qui peut tout a fait
étre réalisée par un bon comptable.

Le SG CAP permet a toute sorte de sociétés ousHag de louer ses services pour une
mission permanente ou ponctuelle, pour cela, il :

» optimise la gestion des sources de capitaux et leaiplois, dans une optique de
rentabilité et de maitrise du risque,

- assure les relations avec les apporteurs de fopdspr{étaires ou actionnaires,

banques, marchés financiers...),

« rend compte de la situation financiére auprés darkction,

« prépare différents tableaux de bord, analyse figaac

 prépare les budgets et suit leur exécution en lmmiion avec le contréleur de

gestion,

- fournit des simulations de rentabilité et de ris@jnancier comme aide a la décision
pour les projets d'investissement importants.

+ prépare et met en ceuvre les opérations financigrgsrtantes (émissions de titres,
introduction en bourse, fusion acquisition,

« supervise la comptabilité, la trésorerie, les qaastfiscales.

Comment Procéder ?

Le SG CAP remet une convention au Dirigeant. Ceud@mnt, signé et remis aux deux
parties, récapitule la mission qui lui est confiéefixe les modalités pratiques de son
intervention, a savoir notamment, la mission pedss moyens mis a disposition, le montant
deshonoraires.

Combien ca colte ?

Les émoluments percus par le SG CAP sont établigrention de la mission confiée.



